На бланке организации 
ПРИКАЗ

«       »____________202_г.                                                          №

О создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда
На основании Федерального закона о специальной оценке условий труда от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ об утверждении порядка проведения специальной оценки условий труда
1. Назначить комиссию по проведению специальной оценки условий труда в составе:   

 Председатель комиссии:  ____________
                                                               Должность, ФИО 
              Члены комиссии: 
 _________________________
            Должность, ФИО

_________________________

            Должность, ФИО

_________________________

            Должность, ФИО

2. Комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Составить предварительный перечень рабочих мест подлежащих специальной оценке условий труда. 

         Составить график проведения работ по специальной оценке условий труда.

    Специальную оценку условий труда провести в срок
          «     »        .202_ г. по  «     »        .202_ г.  
3. Ответственным за составление, ведение и хранение документов по специальной оценке условий труда назначить

_________________________

            Должность, ФИО

4. Документы по специальной оценке условий труда определить материалами строгой  отчетности и хранить в течение 45 лет. 

5. Контроль выполнения настоящего приказа оставляю за собой.

  _________________________                ___________

            Должность, ФИО                                                            Подпись

                                   М.П.
